Global Pilots
WeberstraRe 78 \\,/
53113 Bonn 4

info@globalpilots.de Global Pilots
+49(0)228-2496354

+49(0)176-64169941

Angebot April 2017

Grundsatze fiir Verhalten in einer kulturell vielfaltigen Gesellschaft

Zielgruppe: max. 80 Teilnehmende, die ihre Arbeit mit Zugewanderten respektvoll und
erfolgreich gestalten mochten: Zum Beispiel Flihrungskrafte, die internationale
Teams leiten, Wissenschaftler in internationalen Forschungsgruppen,
Behordenmitarbeiter, Sozialarbeiter oder Lehrer, die fiir Zugewanderte oder
Flichtlinge arbeiten.

Interaktiver Vortrag in einfacher Sprache mit offenen Lehrdialogen, kurzen
intensiven Ubungen, herausfordernden Aufgaben, kurzweiligen Filmclips und
spannenden Fallbeispielen.

Die Zuhorenden verstehen, wie die folgenden Grundsatze helfen, in kulturell
vielfaltigen Kontexten erfolgreich und fiir alle Beteiligten zufriedenstellend zu
arbeiten. Sie gewinnen Selbstvertrauen angesichts der herausfordernden Aufgabe,
die Grundsatze umzusetzen. Sie lernen, ihre eigenen Fehltritte zu tolerieren und
als Lernmoglichkeit zu verstehen.

e Polyzentrismus: Akzeptiere, dass Du etwas anders verstehen kannst als
Dein Gegeniber

e Demut: Zweifle an Deinem , Wissen“ Gber Dein Gegeniber

* Neugier und Empathie: Versuche, Dein Gegeniiber zu verstehen

e Menschlicheit: Erkenne die Gemeinsamkeiten, die Du mit Deinem
Gegenlber teilst

e Ambiguitatstoleranz: Gehe die Wege, die Du kennst - auch wenn Du nicht
weilt, wie das ankommt

* Hohe Flexibilitdt: Betrete neue Pfade - auch wenn Du nicht weil3t, wie das
ankommt

e Zielorientierung: Sei Dir im Klaren dartiber, was Du erreichen willst

LI ET-E T TE . Matthieu Kollig

2 x 1,5 Stunden

Dieses Angebot wurde bereits fiir unterschiedliche Zielgruppen umgesetzt. In der
vorliegenden Form ist es ein Entwurf, den wir gerne noch genauer an lhren Bedarf anpassen.

Matthieu Kollig,
Global Pilots
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